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Положение 

о методическом объединении 

 

I. Общие положения 

1.1. Методическое объединение учителей-предметников  и учителей начальных классов, 

способствует совершенствованию методического и профессионального мастерства 

педагогов, организации взаимопомощи для обеспечения современных требований к 

обучению и воспитанию учащихся, повышения качества образования в соответствии с 

ФГОС. 

1.2.  В своей деятельности методическое объединение руководствуется Конституцией и 

законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями 

Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по 

вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными 

нормативными актами  МБОУ «ООШ №12» ( далее по тексту – учреждение), приказами  

директора. 

II. Компетенция  методического объединения 

2.1. Компетенция методических объединений: 

1) выработка основных направлений методической работы по реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов в соответствии с 

основной образовательной программой соответствующего уровня общего 

образования, обеспечение координации деятельности учителей методического 

объединения с педагогическим коллективом в целом;  

2) содействие профессиональному развитию и повышению квалификации 

учителей, освоению педагогических инноваций; 

3) формирование предложений по совершенствованию образовательной 

деятельности в Учреждении; 

4) анализ эффективности организации, содержания и результатов текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации учащихся, его обобщение с 

использованием компьютерных технологий;  

5) участие педагогов методического объединения во внутришкольном контроле 

по приказу директора, в мониторинге качества образования в Учреждении с 

использованием современных способов оценивания, анализ результатов и 

выработка корригирующих мер в пределах своей компетенции; 

6) рассмотрение и согласование рабочих программ учебных предметов, курсов, 

внеурочной деятельности, списка учебников, учебных пособий, контрольно-

измерительных материалов к промежуточной и итоговой аттестации учащихся 

для принятия на педагогическом совете 

 

III. Организация деятельности методического объединения учителей 

             3.1.  Методические объединения формируются приказом  директора Учреждения 

на начало учебного года в количестве не менее 3 человек. Заседания методических 

объединений проводятся в соответствии с планом работы не реже одного раза в четверть.  

Деятельность методических объединений осуществляется на основе педагогического 

анализа качества образования в Учреждении, в соответствии с планом работы на год,  



             3.2.  Методическое объединение учителей  избирает председателя. План работы 

методического объединения рассматривается на методическом объединении и  

утверждается приказом директора учреждения.  Работа методического объединения 

проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год.  

              3.3.  Решения заседаний методических объединений  принимаются простым 

большинством голосов присутствующих на заседании и оформляются протоколом. 

Решения обязательны для всех членов методического объединения. 

При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических 

объединений, на заседания необходимо приглашать их представителей.  

                      IV. Права педагогов методического объединения  

4.1. Методическое объединение  имеет право ходатайствовать перед администрацией 

учреждения о распределении учебной нагрузки при тарификации, входить с 

предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за ведение 

предметных кружков,  учащиеся которых занимают призовые места, за распространение 

своего профессионального опыта среди организаций, осуществляющих образовательную 

деятельности на разных уровнях. 

4.2. Методические объединения не вправе выступать от имени Учреждения. 

 

                     V. Обязанности педагогов методического объединения  

5.1. Каждый участник методического объединения обязан: 

 участвовать в работе и заседаниях методического объединения, иметь собственную 

программу самообразования по повышению своей профессиональной 

компетентности;  

 участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, занятий по внеурочной 

деятельности, практических семинарах, внеклассных занятий по учебному 

предмету), 

  стремиться к повышению своей профессиональной компетентности  

VI. Документация методического объединения: 

  нормативные документы и инструктивно методические письма;  

 положение о методическом объединении;  

 анализ работы методического объединения  за год;  

 план работы методического объединения  на текущий учебный год (тема 

методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый 

учебный год);  

 план-сетка работы методического объединения  на каждый месяц;  

 сведения о темах самообразования учителей ;  

 перспективные планы аттестации и повышения квалификации;  

 график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий учителями ;  

 информация о рабочих программах и их учебно-методическом обеспечении по 

учебному предмету;  

 протоколы заседаний методического объединения .  

Заседания методического объединения педагогов оформляются в виде протоколов. 

 Срок действия данного положения: до разработки нового 
. 
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